
   
 

Training Time Management 
  
Korte Tijdens de training krijg je inzicht in hoe het met je “persoonlijke 
omschrijving time management” is gesteld. Je krijgt handvatten aangereikt om  
 weer baas te worden over je agenda.  
 Die vraag, hoe deel ik mijn dag in om een optimaal rendement te 

behalen, staat centraal tijdens deze training Time Management. 
Je kunt er direct mee aan de slag en levert daarmee een extra 
bijdrage aan het bedrijfsresultaat. 

 
Onderwerpen Tijdens de training komen de volgende onderwerpen aan bod: 

 Wat zijn de oorzaken van tijdproblemen? 

 Welke mogelijkheden zijn er om activiteiten te delegeren? 

 Hoe ga je om met afleiders? 

 Welke rol speelt je persoonlijkheid? 

 Wat zijn je primaire en secundaire taken? 

 Wat zijn je niet-productieve taken en energie verspillers? 

 Hoe plan je dagelijkse werkzaamheden? 

 Hoe vergroot je je persoonlijke effectiviteit?  

 Hoe stel ik een persoonlijk actieplan op? 
 
Methodiek Kenneth Smit trainingen zijn bijzonder interactief. Theorie is  
 ondersteunend en niet leidend. In interactieve sessies, workshops en  
 rollenspelen ontdekken de deelnemers zelf dat een andere manier van  
 zelfmanagement tot betere resultaten leidt. Wij houden hen een spiegel  
 voor en oefenen intensief. Ze leren ook veel van hun collega deelnemers.  
 Het resultaat van deze werkwijze is dat iedere deelnemer met veel nieuwe  
 ideeën en een andere aanpak direct na de training in de eigen praktijk  
 aan de slag kan en…. aantoonbaar succesvoller zal zijn! 
 
Tijdsduur 1 dag. 
  
Module Deze training wordt als één geheel aangeboden. 
structuur 
 
Trainingsvorm In-company / Open training. 
  
Deelnemers Maximaal 8, minimaal 4 deelnemers. 
  
Niveau Het deelnemersniveau is MBO/HBO of hoger.  
 
Gerelateerde N.v.t. 
training(en) 
 


